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Voglio essere sincero: la voglia delle colleghe e dei
colleghi di mobilitarsi era tanta.

Come Silp Cgil gia da mesi siamo mobilitati al
fianco della Cgil nelle varie iniziative di protesta
chesonostatefatte,mac'erala necessita, richiesta
dai nostri iscritti e da tanti colleghi, di dare voce
in Maniera piu forte e diretta al disagio delle
lavoratrici e dei lavoratori della Polizia di Stato.

Lo abbiamo fatto adesso, a luglio, con presidi e
volantinaggi in tutta Italia davanti alle Prefetture,
sensibilizzando i cittadini e le istituzioni, con un
rilievo mediatico senza precedenti.

Lo abbiamo fatto con responsabilita, con
un numero di colleghi liberi dal servizio non
€eCccessiVo per non creare problema alla gestione
dei servizi in questo periodo di ferie. La risposta &
stata eccezionale.

La vicinanza di tante poliziotte e tanti poliziotti
non iscritti alla nostra sigla & stata forte cosi come
la vicinanza di molti colleghi delle altre forze di
polizia.

Dal governo e dal Viminale alcuni segnali ci sono
arrivati.

Sul tema delle assunzioni straordinarie, ad
esempio, NoN si puo aspettare un Minuto di piu.
Cosi come sul contratto.

La nostra mobilitazione continua.

I documento rivendicativo che abbiamo
preparato, fattibile e concreto, € sul tavolo
dell'esecutivo.

E ora di passare
dalle parole ai fatti!

IL SEGRETARIO GENERALE
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Una grande mobilitazione
per dare la sveglia al governo
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DI POLIZIA E AL COLLASSO
CHIEDIAMO AIVTO E SUP ORTO Al CITTADINI
PERCHE LA SICUREZZA E UN BENE PRIMARIO
E NON UN TERRENO DI PROPAGANDA
E SCONTRO IDELOGICO TRADESTRAE SINISTRA

oLIzIA DI STATO
UNITA' DI PERSONAI-E NELLA SOLA P
g&A%RDIIMRIE SONO UN mlRAGG|O

N0 10.00
Tl AGGRAVE&A'MJO LE COSE

NCA
LE ASSUNZION! $
El PEMSIONM'\EN

IL RINNOVO DEI CONTRATTI DI LAVORO
& FERMO AL 2021 E ADDIRITTURA

| DIRIGENTI DI POLIZIA ATTENDONO

DA OLTRE 5 ANNI LA FIRMA
pEL LORO PRIMO CONTRATTO

1L GOVERNO HA PREVISTO SOLO UNA
UNA TANTUM PER L'ANNO IN CORSO
CHE "REGALA" 214 EVRO LORPI MENSILI
A UN AGENTE PER ARRIVARE

A 34 EVRO LORDI MENSILI

PER UN copmlssmo CAPO.

VERGOGNA'

PER SCOPRIRE
NEL DETTAGLIO
LE NOSTRE PENUNCE
E LE NOSTRE PROPOSTE
INQUADRA IL QR CODE

\ CON IL TUO SMARTPHONE
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Le foto. della mobilitazione
dalle piazze italiane

TUTTO QUESTO SI AGGIUNGE ALLA
MANCATE RISPOSTE IN MATERIA DI
. STRAORPINARI NON FINANZIATI E NON
CORRISPOST!
. RUOLI TECNICI NON VALORIZZATI E
DEPAVPERATI
. RIORPINO DELLE CARRIERE PA
RIVEDERE
. BENESSERE LAVORATIVO =
ORGANIZZATIVO TRASCURATO

SILPCGILIT
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Il documento rivendicativo
della mobilitazione Silp Cgil

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale

AL GOVERNO CHIEDIAMO:

Assunzioni straordinarie di poliziotti per la sicurezza dei cittadini
Rinnovo dei contratti di lavoro del personale non dirigente
Avvio contratto di lavoro del personale dirigente
Pagamento tempestivo delle prestazioni di lavoro straordinario

Aumento degli importi delle pensioni ed i diata corresponsi

] <.

apertura del tavolo sulla previd P e
Revisione del c.d. Riordino delle carriere
Valorizzazione dei ruoli tecnici

Miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro

Nel Documento di Economia e Finanza 2023 recentemente ato dal Governo, non ¢ presente
alcuna programmazione finanziaria per il rinnovo dei contratti di lavoro per il personale non
dirigente e per il personale dirigente né per un adeguato numero di assunzioni straordinarie per
ricoprire il vuoto degli organici ¢ per un innalzamento delle pensioni dei poliziotti e I’apertura di un
tavolo sulla previdenza complementare

Per il rinnovo del contratto di lavoro delle poliziotte e dei poliziotti, ormai scaduto da un anno e
mezzo, per il personale statale in regime di diritto pubblico (di cui fanno parte gli appartenenti al
Comparto sicurezza ¢ difesa), per il triennio 2022-2024, sono state previste nella Legge di bilancio
2022 finanziamenti di appena 310 milioni di euro per I’anno 2022 ¢ 500 milioni di euro a decorrere
dall’anno 2023, destinati all’indennita di vacanza contrattuale, nella misura percentuale, rispetto
agli stipendi tabellari, dello 0,3 per cento dal 1° aprile 2022 al 30 giugno 2022 ¢ dello 0,5 per cento
a decorrere dal 1° luglio 2022. Con la Legge di bilancio 2023, varata dal Governo in carica, non &
stato previsto alcuno stanziamento strutturale per il rinnovo dei contratti, ma solo un emolumento
accessorio una tantum limitato all’anno in corso, che corrisponde a circa 24 euro lordi mensili per
un Agente fino a 34 euro lordi mensili per un Commissario Capo. Si tratta di importi, al netto,
assolutamente inadeguati, tenuto presente che gli incrementi retributivi dell’ultimo, tardivo
contratto di lavoro siglato, quello 2019-2021, sono stati spazzati via dal carovita, segnato da
un’inflazione che viaggia intorno all’8%.

Per il contratto di lavoro del personale dirigente di polizia sono stati superati i cinque anni,
oltrepassando i 2000 giorni, senza sottoscrizione, come ricorda quotidianamente il contatore
presente nella home page del nostro sito internet. Per il triennio 2018-2020 non & stata ancora
corrisposta I'ipotizzata una tantum e numerosi dirigenti sono stati collocati in quiescenza senza
ricevere alcunché e privati dei seppur minimi conseguenti bene pensionistici. Siamo
assolutamente contrari al finanziamento dell’area negoziale con le risorse destinate ex lege agli
aumenti stipendiali. A oggi i dirigenti non solo non beneficiano di specifiche indennita ma sono
ancora in attesa di un adeguamento dei trattamenti economici di alcune prestazioni, come la
reperibilitd e la missione, e di poter godere di importanti istituti giuridici a tutela dei loro diritti e
professionalita quali, solo a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, congedi, tutela
paternita, aggiornamento professionale. Permane un’intollerabile sperequazione dei dirigenti della
Polizia di Stato rispetto agli ufficiali militari in ordine al mancato riconoscimento sia delle classi
stipendiali al compimento del 23° anno di servizio (corrisposte al maturare del 25° anno) sia, ai fini
pensionistici, del corso di laurea o degli anni comunque freq i prima dell'immissione in ruolo.

Non ¢ possibile supplire alla grava carenza degli organici della Polizia di Stato con prestazioni di
lavoro straordinario che, in quanto tale, deve mantenere una funzione accessoria e complementare
per D’assolvimento dei sevizi al cittadino. In pill deve essere assicurato il loro tempestivo
pagamento, superando gli intollerabili ritardi sinora registrati (anche di oltre un anno e mezzo), per
mancanza di copertura [inanziaria. Una disattenzione istituzionale a cui il Governo deve
necessariamente porre rimedio, ponendo fine al paradosso in cui un operatore di Polizia da una
parte lo si obbliga — per legge — a prestare attivita lavorativa oltre I’orario ordinario di lavoro, senza
possibilita di esimersi, dall’altra non si provvede mensilmente al pagamento di quanto dovuto.

E’ necessario un ripianamento degli organici della Polizia di Stato, attualmente al sotto di circa
10.000 unita, fondamentale per assicurare al meglio i servizi di pubblica sicurezza per i cittadini ¢
per garantire vivibili condizioni di lavoro per gli operatori di polizia, a tutt'oggi manca un piano
strutturale di assunzioni straordinaric. Bene la semplificazione delle procedure concorsuali, che
ovviamente non deve far venire meno un’adeguata formazione. Gioverebbe I’assunzione, da subito,
di tutti gli idonei del concorso per 1.188 Allievi Agenti, incrementato a 1.938 posti; nonché
prevedere, attraverso una modifica della normativa vigente, I’assunzione degli idonei non vincitori
delle procedure concorsuali riservate ai volontari in ferma prefissata.

L’aumento degli importi delle pensioni rappresenta una priorita per lavoratrici e lavoratori di
polizia che andranno in quiescenza con sistema contributivo o misto, per i quali si profila una
riduzione fino al 20-30% dello stipendio percepito in servizio. Urge un incremento dei coefficienti
di trasformazione, avviando senza piu rimandi un tavolo con le OO.SS. per I'utilizzazione del
Fondo pensione costituito con la legge di bilancio 2022, che va implementato con ulteriori risorse
economiche. Riconoscere la facolta a ogni dipendente di poter ben are dell’anticipo di una parte
del trattamento di fine servizio (TFS) maturato al pari di quanto gia contemplato per coloro i quali
usufruiscono del trattamento di fine rapporto (TFR). Altresi va garantita 1’immediata
corresponsione della pensione dal primo giorno di quiescenza. Al contempo ¢ indispensabile
definire, in tempi brevi, le procedure per il riconoscimento delle patologie ascrivibili a causa di
servizio. Inoltre, & necessario un intervento che garantisca anche al nostro settore, attraverso i fondi
pensioni negoziali, la possibilita di aderire alla previdenza complementare.

Sindacato Italiano Lavoratori Polizia | silpcgi

n. 473/23
14 luglio 2023

D
g conparTo
AL cOLLss0

TUTTE LE IMMAGINI, | VIDEO, | DOCUMENTI
E IL GRANDE RILIEVO MEDIATICO
DELLA NOSTRA INIZIATIVA SUL SITO SILP.CGIL.IT

Occorre una revisione del c.d. Riordino delle carriere, attraverso una rivisitazione
dell’ordinamento del personale, con riduzione dei tempi permanenza ed equiparazione dei ruoli, a
iniziare dell’istituzione del Ruolo unico Agenti e Assistenti - Sovrintendenti, con una previsione
certa sui tempi di accesso alla qualifica di Vice Sovrintendente. Emblematico delle “distorsioni” del
Riordino delle carriere ¢ quanto determinato per il ruolo degli Ispettori e qualifiche equiparate, in
cui ¢ stata creata una scala gerarchica della durata spropositata, di ben ventiquattro anni, prevendo
anche il titolo di studio della laurea triennale per Iaccesso alle qualifiche apicali. Un’aberrazione
ordinamentale a cui necessariamente occorre porre rimedio, rid; lo i tempi per I’avanzamento di
qualifica e modificandone le modalita, rimuovendo il requisito della laurea, fondamentalmente per
due ordini di ragioni: la prima ¢ rappresentata dall’anomalia di dover conseguire un ulteriore titolo
di studio, la laurea triennale, per avanzare nel medesimo ruolo, per il cui accesso, fra I'altro, ¢
richiesto il solo diploma della scuola secondaria di secondo grado; mentre la seconda ¢ dettata dal
fatto che il titolo della laurea triennale & proprio delle prime tre qualifiche della Carriera dei
funzionari ovvero del ruolo superiore a quello degli Ispettori.

Ruoli tecnici. E’ doverosa un’azione riparatoria mediante un intervento legislativo perequativo in
favore dei ruoli tecnici, affine a quello praticato per i ruoli ordinari, con il potenziamento dei ruoli
del personale e la semplificazione delle procedure assunzionali e dei corsi di formazione, al fine di
poter procedere allo scorrimento dell’intera graduatoria del concorso interno, per titoli, per la
copertura di 80 posti dell’allora Vice Direttore tecnico, oggi Vice Commissario tecnico, indetto con
decreto del Capo della Polizia del 29.12.2017, e al bando di un concorso straordinario per Sostituto
Commissario tecnico, cosi da poter coprire le vacanze presenti nella qualifica, atteso che su un
complessivo di 580 unita previste, figurando in servizio al 1° luglio 2022 appena 60 operatori. In
particolare, occorre una rivisitazione della decorrenza giuridica attribuita ai vincitori delle tre
procedure concorsuali, indette con il c.d. Riordino delle carriere, per il conseguimento della
qualifica di Vice Sovrintendente tecnico della Polizia di Stato; nonché I’avvio immediato delle
procedure per lo scrutino per Vice Sovrintendente tecnico, a oggi fissata al 2027.

Inoltre, per un ottimale funzionamento dei settori tecnico- ntifici e tecnici, non si pud
prescindere da un incremento sostanziale delle dotazioni organiche di tutti i ruoli (con conseguente
avvio di procedure concorsuali straordinarie) e, in particolare, del ruolo degli Ispettori tecnici, dei
quali gli appartenenti ad alcuni profili professionali risultano in un numero di gran lunga inferiore
rispetto ai corrispettivi superiori gerarchici (ad esempio per ogni tre Funzionari tecnici
Chimici/Biologi ¢ previsto un solo appartenente al ruolo degli Ispettori tecnici con profilo chimico-
biologico), determinando in questo modo un rapporto innaturale nell’organizzazione del lavoro,
con conseguenti difficolta operative nell’espletamento dei compiti.

Politiche del welfare - b e organi ivo. Il b organizzativo caratterizza la qualita
della vita lavorativa. Rappresenta la capacita dell’amministrazione di promuovere e mantenere il
benessere fisico, psicologico e sociale dei lavoratori e delle lavoratrici a tutti i livelli e per ogni
posizione lavorativa, prevenendo molestie, burn out, facilitando la collaborazione ¢ la fiducia. Una
buona qualita del lavoro richiede equa distribuzione dei carichi di lavoro, mense idonee, alloggi,
riconoscimento delle competenze senza distinzione di genere, una disciplina che non sia inquisitoria
¢ utilizzata impropriamente e in maniera vessatoria, una mobilita rispettosa nei tempi dei bisogni
dei lavoratori e delle lavoratrici, il rispetto delle norme di tutela delle fragilita e della genitorialita.
Rivendichiamo un cambio radicale della prospettiva di analisi della pianificazione del lavoro come
clemento cardine di prevenzione del disagio fino alla consumazione di eventi suicidari. No alle
morti sul lavoro.

Roma, 12 luglio 2023
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VAI SU WWW.EFARMA.COM PER RICEVERE LO SCONTO DI
AGGIUNGI | TUOI PRODOTTI

PREFERITI AL CARRELLO 10 EU Ro

APPLICA AL CHECK-OUT SU UN MINIMO DI SPESA

IL CODICE CONVENZIONE DI 69,90 €

CODICE PISPONBILE PRESSOLATEY St R
:
SEGRETERIA SILP CGIL DI RIFERIMENTO DB CVERTITO NELLA LEGGE 248/2006)

Lefarma -
by atida

L’E-COMMERCE FARMACEUTICO

DI RIFERIMENTO DOVE ACQUISTARE
PRODOTTI DEDICATI ALLA SALUTE,

AL BENESSERE E ALLA CURA DELLA PERSONA

UN CATALOGO DIVISO PER CATEGORIE
FARMACI DA BANCO, COSMETICI, INTEGRATORI ALIMENTARI,
PRODOTTI PER L'IGIENE, VETERINARI E TANTO ALTRO ANCORA.

| NOSTRI FARMACISTI SONO A TUA DISPOSIZIONE
DAL LUNEDI AL VENERDI DALLE 9 ALLE 18.

LA SPEDIZIONE E TRA LE 24/72 ORE E GRATUITA DA 19,90€.

CODICE VALIDO DA OTTOBRE 2022 FINO AL DICEMBRE 2023 PER UN UNICO ORDINE AL MESE
IL VOUCHER NON E X

N E CUMULABILE CON ALTRI CODICI SCONTO O GIFT CARD.
IL VOUCHER E APPLICABILE SUI PRODOTTI GIA SCONTATL.

BROKER

POLIZZA IMMAGINA BENESSERE
COPERTURA INFORTUNI IN CONVENZIONE

COPERTURA INFORTUNI VALIDA 24 H ED ESTESA AL MONDO INTERO

COPERTURA SENZA FRANCHIGIA E SENZA RIVALSA SULL'INVALIDITA PERMANENTE
(OPERTURA CASO MORTE ED INVALIDITA PERMANENTE DA INFORTUNIO

RENDITA VITALIZIA PER INVALIDITA PERMANENTE DA INFORTUNIO

(GARANZIA GRATUITA PER GLIISCRITTI SILP CGIL)

DIARIA RICOVERO DA INFORTUNI TUTTI GLI ISCRITTI SILP CGIL CHE ADERIRANNO
RIMBORS0 SPESE MEDICHE DA INFORTUNIO AL PRODOTTO INFORTUNI "IMMAGINA BENESSERE",
(GARANZIA GRATUITA PER GLIISCRITTI SILP CG1L) AVRANNO IN REGALO PER1ANNO

DIARIA GESS DA INFORTUNI LA POLIZZA DI RESPONSABILITA CIVILE

IL REFERENTE PER L'SDM BROKER SRL SARA
WILLIAM MIGLIACCIO

368/420952 - 333/7690958 - 347/3724119
HERMANMIGLIACCIO@GMAIL.COM

SCOPRI LE CONVENZIONI
CGIL E SILP CGIL SUL SITO

silpcgil.it
I BN N B e
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Convenzione per acquisti online dei prodoiti Libera Terra
sul sito w“-w.lmﬂej_:gLihernrerra.ir

W Consarzio Libera Terra Mediterranes Coop. Sociabe Omlus ha riservato al Silp Cgil Kazionake un
protacoliy di comenzions chi prevade, pertutti gl iscritt, ung Seonto del 16E sui pradotti (non
oggetto di seanti superior]) in wendita sul sito: www bottegaliberaterra.it

Tale seorto non & curmulabile con evertuali alerd seamti personali e non & applcabile sulle spese di
spedizione & sulle categorie Mozzarelia di Bufala Campana DOP & Frutta Bologics di stagione.

Sulle Confezioni Regalo e Confezioni su Misura sarh applicato lo sconto del 0%

Per pater usufruire dello sconto, gl igorithi dawranna rivolgersi alla propria struttura sindacabe
per scquisire il ™ Codice Sconto™ e registrarsi come “LUente Privato”™ sul sito

wveve bottegaliberaterrait
compilanda Iapposite form con i propri dati personali e inserendo il codice identificativo univoe
co della convenzione.

Una volta affettuata la registrazions ['utente riceverh, cantestualments alla conferma di svvenuta
attivazione, un "Codice Cliente’! personalizzato.

Una volta dicevuta |a conferma di avvenuta attivazions ed effertuato il login sara possibile proce-

dere con "ardine, mserenda nel carrello | prodoti selezionati (sia singoli pezi che interi colli), ai
quali sarh applicato Uno SCOMto pari al 16 Inaltre, 2l primo scquitto sard possibile ricevere un
prodotta in amaggio.

Per ricevere il prodotta in omaggio, sard sufficiente inserire nel riguadro “Codice Promazionale™
il codice promaosionale fornito dalla Segreteria Provinciale Silp Cgil.

La corretta ricezions dell'ordine sark conferdata al Cliserte mriediante una risgosta via e-rmail, imda
ta allindirizzo & posta elettronics carmunicatn dal Cliente in fase di registrazione.

Tale msisagsio di conferma riporers un "Nurmers FOrdine’, da utilizzarsi in ogni ulteriore carmuni
caziane con Libers Terra Mediterraneo.

| prezzi applicati song passibili di riposizionamenti durante Fanno.

RAaania, 7 dicemibre 2012
La Segreteria Mazionale

iPol - Allegato di Silp Cgil Magazine

Direttore responsabile: Massimo Montebove
Editor: Salvatore Borzacchiello

Aut. Trib. Roma n. 165 - 4 agosto 2016

Segreteria Nazionale SILP CGIL
Via Palestro 78
00185 Roma
Tel 06.492711

t | segreterianazionale@silp.cgil.it pagina &



